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REGULAMENT INTERN

al Scolii Gimnaziale Cicarlau

TITLULI - DISPOZITII GENERALE
Art. 1 — Baza legala

Prezentul Regulament Intern este elaborat in conformitate cu:
e Legea Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023
« ROFUIP 2023-2024
o Codul Muncii — Legea nr. 53/2003
¢ Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector
¢ Statutul Elevului
» Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca
e OUG 96/2003 privind protectia maternitatii
e Normele GDPR

Art. 2 — Principii generale

Scoala functioneaza pe baza:
o legalitatii,
e transparentei.
o cgalitatii de sanse,
* protectiei demnitatii umane,
e sigurantei elevilor,
» calitatii actului educational.

Art. 3 — Interdictii generale
In incinta scolii sunt interzise:
e activitafi politice,
o prozelitism religios,
e violenta fizica, verbald sau emotionala,
e consumul sau introducerea de alcool, tutun, substante interzise.
e comportamente care afecteaza imaginea scolii.

TITLUL II - ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
UNITATII

Art. 4 — Drepturile angajatorului
Angajatorul poate:

a. stabili organizarea scolii,

b. verifica activitatea salariatilor,

c. aplica sanctiuni,

d. solicita examene medicale,
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e. emite decizii si note de serviciu,
Art. 5 — Obligatiile angajatorului
Angajatorul trebuie sa:
a. asigure conditii de munca sigure.
respecte legislatia muncii,
asigure instruirea SSM si PSI,
protejeze datele personale,
previna discriminarea,
asigure resursele necesare.

g
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Art. 6 — Directorul

Directorul:

reprezinta scoala,

coordoneazi activitatea educationala si administrativa,
elaboreaza PDI si PAS,

conduce CA si Consiliul profesoral,

aplica masuri disciplinare,

gestioneaza resursele umane.
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Art. 8 — Consiliul profesoral
Atributii:
a. asigurd calitatea actului didactic,
b. aproba sanctiunile elevilor,
c. valideaza autoevaludrile cadrelor didactice,
d. propune programe de formare.

Art. 9 — Consiliul de administratie

Atributii:
a. aproba bugetul,
b. aproba PDI si PAS,
¢. aprobd incadrarea personalului,
d. sancfioneaza abaterile disciplinare,
e. aproba orarul scolii.

TITLUL III - COMISIILE SCOLII

In cadrul scolii functioneaza urmatoarele comisii:

1. Comisia pentru Curriculum

Este compus din reprezentantii ariilor curriculare si din responsabilul comisiei metodice
de la clasele pregatitoare -1V si are urmatoarele atributii :

a. elaboreaza proiectul curricular al scolii .

b. elaboreaza oferta educationala .
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propune schemele orare .

propune metodologia de aplicare a activitatii de consiliere si orientare .
coordoneaza planificarile,

monitorizeaza aplicarea programei,

analizeaza rezultatele evaludrilor.
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2. CEAC - Comisia pentru Evaluare si Asigurarea Calitatii

a) verifica realizarea planificarilor.
b) monitorizeaza rezultatele la invatatura
¢) compara evaluarea interna cu evaluarea externa.

d) elaboreaza si coordoneazi aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii,
¢) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in organizatia

respectivd. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afigare sau publicare pe
internet.

f) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.
g) coopereazi cu agentia romana specializata pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii similare din tara ori din striinitate.

3. Comisia SSM si PSI

* organizeaza instruirile,
» coordoneaza exercitiile de evacuare.
» verificd echipamentele de siguranta.
4. Comisia Dirigintilor
e coordoneaza activitatea dirigintilor,
e monitorizeaza situatia elevilor.
S. Comisia pentru Activititi Extrascolare
e organizeaza activitdti extracurriculare.
e coordoneaza parteneriatele educationale.
6. Comisia pentru Protectia Copilului si Prevenirea Violentei
* monitorizeaza cazurile de risc,
» aplicd procedurile de interventie.
7. Comisia de Inventariere

o realizeazi inventarul anual,
e verifica starea bunurilor.

8. Comisia de Achizitii
e intocmeste documentatiile de achizitie,
* monitorizeaza contractele.
9. Comisia de Concursuri si Examiniri

* organizeaza concursuri,
o valideaza lucrari.
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TITLULIV - PERSONALUL SCOLII
Art. 10 — Categorii de personal

» personal didactic,
« personal didactic auxiliar,
¢ personal nedidactic.

Art. 11 — Obligatiile personalului didactic

1. Obligatii profesionale

a. pregatirea si desfisurarea lectiilor,
respectarea programei scolare,

c. evaluarea corecta a elevilor,

d. utilizarea metodelor moderne,

e. participarea la formare continua.
2. Obligatii educative

a. asigurarea unui climat pozitiv,

b. prevenirea violentei si discriminarii,

c¢. colaborarea cu parintii,

d. monitorizarea progresului elevilor.
3. Obligatii administrative

a. completarea documentelor scolare,

b. participarea la sedinte si comisii,

c. respectarea programului de lucru care se desfisoara in intervalul 8-15
4. Obligatii de conduita

a. respect fata de elevi si colegi,

b. interdictia violentei,

c. confidentialitatea datelor elevilor.

e

Art. 12 — Obligatiile personalului didactic auxiliar

1. Obligatii profesionale
a. gestionarea documentelor scolare,
b. actualizarea bazelor de date,
¢. respectarea normelor de arhivare.
2. Obligatii de comunicare
a. colaborarea cu personalul didactic,
b. furnizarea de informatii corecte.
3. Obligatii administrative
a. respectarea programului, in intervalul 7.30-15.30
b. participarea la instruiri SSM si PSI.

Cicarldu, Str. Scolil, nr. 16
Tel. 0262481012, fax. 0262481012
e-mall: scoala_cicarlau@yahoo.com



¥ SC O,:ll,é :’lzl]\?lum A @ MINISTERUL EDUCATIEI ST CERCETARII

Art. 13 — Obligatiile personalului nedidactic
1. Obligatii privind igiena

a. curdtenia spatiilor scolare,

b. mentinerea igienei conform normelor sanitare.
2. Obligatii privind siguranta

a. supravegherea accesului in scoala,

b. raportarea incidentelor.
3. Obligatii de comportament

a. respect fatd de elevi si personal.

b. confidentialitate.
4. Obligatii administrative

a. respectarea programului. in intervalul 7-15

b. utilizarea corectd a echipamentelor.

TITLUL V — PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN
MUNCA

Art. 14 — Obligatiile angajatorului privind SSM
Angajatorul:
a. asigurd securitatea si sinatatea in munca,
b. evalueaza anual riscurile profesionale,
asigurd instruirea SSM la angajare si periodic,
pune la dispozifie echipamente de protectie,
elaboreaza planul de prevenire si protectie,
asigurd functionarea sistemelor de alarmare si evacuare,
colaboreaza cu medicul de medicina muncii.

Art. 15 — Obligatiile salariatilor privind SSM

Salariatii:
a. respectd instructiunile SSM si PSI,
b. raporteaza situatiile de pericol,
¢. participa la instruiri,
d
e.
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utilizeaza corect echipamentele,
prezintd certificatul medical in termen legal.

Art. 16 — Protectia maternitatii

Conform OUG 96/2003:
a. salariatele gravide beneficiaza de protectie speciali,
b. angajatorul pastreaza confidentialitatea,
c. se evalueaza riscurile specifice postului,
d. se pot modifica temporar atributiile.
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TITLUL VI- DREPTURILE SI  OBLIGATIILE
ELEVILOR

Art. 17 — Drepturile elevilor
Elevii au dreptul la:

a. un mediu educational sigur,
respect i protectia demnitatii,
consiliere psihopedagogica,
participare prin Consiliul Elevilor,
evaluare corecta,
protectia datelor personale,
sprijin educational.

Art 18 — Obligatiile elevilor

Elevii trebuie si:

a. respecte regulamentul,
manifeste comportament civilizat,
participe la ore,
respecte personalul si colegii,
pastreze bunurile scolii,
respecte normele de siguranta.

Art 19 — Interdictii pentru elevi

Elevilor le este interzis:
a. saagreseze fizic sau verbal,
b. sa distruga bunuri,
¢. s paraseasca scoala fara acord,
d. saconsume alcool, tutun, substante interzise,
e
f.
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sa filmeze fara acord,
sa foloseasca telefonul in timpul orelor.

TITLUL VII — DISCIPLINA MUNCII SI PROCEDURI
DISCIPLINARE

Art. 20 — Abateri disciplinare ale personalului

Exemple:
a. nerespectarea sarcinilor,
b. absente nemotivate,
¢. comportament neprofesionist,
d. incalcarea normelor SSM,
e. violentd sau discriminare,
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f. deteriorarea bunurilor,

Art. 21 — Sanctiuni disciplinare pentru personal

Conform Codului Muncii:
a. avertisment scris,
b. reducerea salariului,
¢. retrogradare temporari,
d. desfacerea disciplinara a contractului.

Art. 22 — Procedura disciplinara

Include:
a. sesizarea,
b. cercetarea prealabila,
audierea,
d. analiza probelor,
¢. decizia motivata.

Art. 23 — Abateri disciplinare ale elevilor

Exemple:

absente nemotivate,

comportament neadecvat,

violenta,

deteriorarea bunurilor,
nerespectarea normelor de siguranta.

Art 24 — Sanctiuni pentru elevi

Conform Statutului Elevului:
a. observatie individuala,
b. mustrare scrisa,
scaderea notei la purtare,
d. mutarea disciplinara la alta clasa,
e. mutarea la altad unitate (in cazuri grave).
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TITLUL VIII- DISPOZITII FINALE
Art. 25 — Comunicarea regulamentului

Regulamentul este:
a. adus la cunostinta personalului,
b. prezentat elevilor,
c. comunicat parintilor,
d. afisat pe site si la avizier.

Art. 26 — Actualizarea regulamentului

Regulamentul se actualizeazi:
a. anual,
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b. ori de céte ori legislatia o impune,
c. la propunerea Consiliului de Administratie.
Art. 27 — Intrarea in vigoare

Regulamentul intrd in vigoare la data aprobarii in Consiliul de Administratie al Scolii
Gimnaziale Cicérlau.

-
™ -
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" ANEXE OFICIALE

ANEXA 1 - Fisa de luare la cunostinti a Regulamentului

Intern

Subsemnatul/Subsemnata:
Functia:
CNP:
Data:  / /2024

Declar ca am luat la cunostinga prevederile Regulamentului Intern al Scolii Gimnaziale Cicarlau
si mi angajez sa le respect.

Semnatura salariatului:

Semnatura directorului:

ANEXA 2 — Procedura privind utilizarea telefoanelor mobile

in scoala

1. Telefoanele mobile sunt interzise in timpul orelor.

2. Elevii pot folosi telefonul doar cu acordul cadrului didactic. in scop educational.
3. Telefoanele se predau profesorilor diriginti si se péstreazi la sala profesorala.
4. Incilcarea regulii atrage sanctiuni conform Statutului Elevului.

ANEXA 3 — Procedura de raportare a incidentelor de
violenta
1. Incidentul este raportat imediat dirigintelui sau unui cadru didactic.
Se completeaza formularul de incident.
Directorul analizeaza situatia in 24 de ore.

Se convoaca parintii.
Se aplica masuri educative sau disciplinare.

Yo

Cicarlau, Str. Scolil, nr. 16
Tel. 0262481012, fax. 0262481012
e-mail: scoala_cicarlau@yahoo.com



! L~ e ':l"“’“'" @ MINISTERUL EDUCATTEL ST CERCETARII

ANEXA 4 — Procedura de evacuare in caz de urgenti
1. Lasemnalul de alarma, elevii se aliniaza si parasesc sala in ordine.
2. Profesorul insoteste clasa si verifica prezenta.
3. Nimeni nu revine in cladire pana la semnalul de incetare a alarmei.
4. Responsabilul PSI verifica traseele de evacuare.

ANEXA 5 — Codul de conduiti al personalului

Personalul trateazi elevii cu respect §i profesionalism.

2. Este interzis orice comportament agresiv.

3. Comunicarea cu parinii se face intr-un mod civilizat si transparent.
4. Se respecta confidentialitatea datelor elevilor.

p—

ANEXA 6 — Procedura de acordare a invoirilor si concediilor
Cererea se depune cu minimum 48 de ore inainte.

invoirea se aproba de director.

Recuperarea activitatilor este obligatorie.

Evidenta invoirilor se tine intr-un registru special.

2w

ANEXA 7 — Formular de sesizare disciplinari
Nume persoana care sesizeazi:

Functia:
Data: _ /__ /2024
Descrierea incidentului:

Martori:
Semnatura:

“ ANEXA 8 — PROCEDURA DE COMPLETARE SI
GESTIONARE A CATALOGULUI
1. Dispozitii generale

a. Catalogul este un document oficial al scolii. cu regim special, care reflecta situatia scolar
a elevilor
b. Completarea lui este obligatorie pentru toate cadrele didactice, conform ROFUIP si Legii
198/2023.
2. Reguli de completare
Cadrele didactice au obligatia sa:
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completeze catalogul zilnic, la fiecare ora,

treacd absentele in timp real,

noteze calificativele/ notele imediat dupa evaluare,

utilizeze cerneali albastri (sau sistemul electronic, daci este implementat),
scrie lizibil, fard prescurtari neoficiale.

3, Corecturl in catalog

Corecturile se fac astfel:
a. se taie cu o linie orizontala,
b. se scrie corectura deasupra,
c. se semneaza de cadrul didactic,
d. se aproba de director, daca este necesar.
Este interzis:
a. folosirea corectorului.
b. stergerea cu radiera,
¢. ruperea paginilor.
4. Catalogul electronic
Daci scoala utilizeaza catalog electronic:
a. datele se introduc in maximum 48 de ore,

b. catalogul electronic nu inlocuieste catalogul fizic (daca legislatia nu prevede altfel).
c. accesul este securizat prin parola.

S. Predarea catalogului

La finalul anului scolar:
a. catalogul se preda secretariatului,
b. se arhiveaza conform legislatiei.

o a0 op

" ANEXA 9 — PROCEDURA PRIVIND EVIDENTA SI
MOTIVAREA ABSENTELOR

1. Inregistrarea absentelor
Absentele se trec in catalog:
a. imediat dupa apel,
b. de cadrul didactic care preda ora.
Dirigintele:
a. centralizeaza absentele saptaménal,
b. informeazi parintii.
2. Motivarea absentelor

Absentele pot fi motivate:
a. prin scutire medicala,
b. prin cerere scrisd a pirintelui (maxim 3 zile/ semestru),

¢. prin adeverinti de la institutii (competifii, examene, activitati oficiale).
Cicarldy, Str. Scolil, nr. 16
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d.
e.

Termenul de motivare:
7 zile calendaristice de la revenirea elevului la scoala.

3. Absente nemotivate

Sunt considerate nemotivate:

a.
b.
e

absentele fara document justificativ,
absentele depasite de termenul legal,
absentele inregistrate in caz de parasire neautorizata a scolii.

4. Informarea parintilor
Dirigintele:

a.
b.

C.

informeaza parintii la 10 absente,
convoaca parintii la 20 absente,
propune masuri educative.

3. Consecinte
Conform Statutului Elevului:

a.
b.

C.

-
e

scaderea notei la purtare,
sanctiuni disciplinare,
pierderea unor drepturi (burse, activitati).

ANEXA 10 - PROCEDURA DE

ELEVILOR
1. Principii generale

Evaluarea elevilor se face:

a.
b.
c.
d.

continuu,

obiectiv,

transparent,

in conformitate cu programele scolare.

2. Tipuri de evaluare

a
b.

e o

Evaluare initialid — la inceputul anului/ unitatii de invatare,
Evaluare continui — pe parcursul semestrului,

Evaluare sumativi — la finalul unititilor de invitare,
Evaluare standardizati — conform calendarului MEN.,

3. Numairul minim de note
Cadrele didactice trebuie sa acorde:

e gop

o

minimum 3 note la discipline cu 1 ord/saptaméana,
minimum 4 note la discipline cu 2 ore/sdptamana,
minimum 5 note la discipline cu 3+ ore/saptimana.
La invatamantul primar:

evaluarea se face prin calificative,

EVALUARE A
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f. se utilizeaza descriptori de performanta.

4. Comunicarea rezultatelor

Rezultatele evaluarii se comunici:
a. elevilor, in mod direct,
b. parintilor, prin catalog/ platforma electronica,
c. dirigintelui. pentru monitorizare.

5. Reevaluarea

Elevul are dreptul la:

a. explicatii privind nota.

b. reevaluare, daca exista suspiciuni de eroare.
Reevaluarea se face:

a. intermen de § zile,

b. in prezenta comisiei de evaluare.

6. Evaluarea comportamentului
Nota la purtare se stabileste:

a. de consiliul clasei,

b. pe baza criteriilor aprobate de scoala,

¢. {indnd cont de absente, comportament, implicare.

7. Evaluarea elevilor cu CES
Evaluarea se adapteaza conform:
a. planului educational personalizat (PEP),
b. recomandarilor CIRAE,
c. legislatiei in vigoare.

“ ANEXA 11 - PROCEDURA DE COMPLETARE A
CONDICII DE PREZENTA

1. Dispozitii generale

Condica de prezenta este un document oficial care atestd prezenta personalului la locul de
munca,

Completarea ei este obligatorie pentru tot personalul scolii.

2. Reguli de completare

a. Condica se semneaza zilnic, la sosire i la plecare.
b. Semnitura trebuie sa fie clara si lizibila.

¢. Nu se admit semnaturi in avans sau in numele altcuiva.
Orice modificare se face doar cu aprobarea directorului.

3. Intarzieri si absente
a. Intarzierile se consemneazi in condica.

b. Absentele se justifica prin:
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cerere de invoire,
o concediu medical,
o concediu legal.

4. Controlul condicii

a. Directorul sau persoana desemnata verifica periodic condica.
b. Nerespectarea procedurii constituie abatere disciplinara.

" ANEXA 12 - PROCEDURA DE COMUNICARE CU
PARINTII
1. Principii generale

Comunicarea cu parintii trebuie si fie:
a. respectuoasa,
b. transparentd,
c. prompta,
d. orientata spre binele elevului.

2. Modalitati de comunicare

Comunicarea se poate realiza prin:
a. sgedinte cu parintii,
intdlniri individuale,
telefon,
email,
platforme educationale (daca sunt utilizate),
carnetul de corespondenta.

3. Responsabnlltﬁglle dirigintelui
Dirigintele:

a. informeaza parintii despre situatia scolara si comportamentala,

b. convoaca parin{ii in cazuri urgente,

c. tine evidenta discutiilor cu périntii,

d. colaboreaza cu consilierul scolar.
4. Responsabilitatile cadrelor didactice
Cadrele didactice:

a. comunica notele si progresul elevilor,

b. semnaleaza dificultatile de invatare,

¢. informeazi parintii despre comportament.

S. Reguli de conduita in comunicare
a. se evitd limbajul jignitor,
b. se respecta confidentialitatea datelor,
c¢. discutiile se poarta intr-un cadru adecvat,

™ e a0 o
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d. nu se discutd situatia altor elevi.

“ ANEXA 13 - PROCEDURA DE GESTIONARE A

SITUATIILOR DE URGENTA
1. Tipuri de situatii de urgenta

incendiu,

cutremur,

inundatie,

scurgeri de gaze,
violentd sau amenintari,

f. accidente in incinta scolii.

2. Responsabilitati generale
Directorul:
a. coordoneaza interventia,
b. anunta autoritafile competente.
Responsabilul PSI/SSM:
a. asigurd functionarea echipamentelor.
b. coordoneaza evacuarea.
Cadrele didactice:
a. evacueaza elevii conform planului,
b. mentin calmul,
c. verificd prezenta elevilor.

3. Procedura de evacuare
La semnalul de alarma:
a. Elevii se aliniaza si parasesc sala in ordine.
Profesorul inchide usa si conduce clasa spre punctul de adunare.
Nu se folosesc lifturile.
La punctul de adunare se face prezenta.
Nimeni nu revine in cladire fara aprobarea autoritatilor.

4, Procedura in caz de accident

a. Profesorul acorda primul ajutor in limita competentelor.
b. Se anun{d imediat directorul §i parintii.

Se completeaza formularul de incident.

d. Daca este necesar, se solicitd ambulanta.

S. Procedura in caz de violenta sau amenintare

a. Profesorul separi elevii implicati. daca este sigur.

b. Se anunitd directorul si consilierul scolar.

c. Se informeaza parintii.

d. Se aplica masuri disciplinare conform regulamentului.

o a0
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6. Raportarea incidentelor

Toate incidentele se raporteaza:
a. inscris,
b. in maximum 24 de ore,
c. catre director §i comisia responsabili.

" ANEXA 14 - PROCEDURA GDPR (Protectia datelor cu

caracter personal)
Scoala Gimnaziali Cicarliu

1. Baza legala

Procedura respecta:
e Regulamentul (UE) 2016/679 — GDPR
» Legea 190/2018 privind misuri de aplicare a GDPR
« Legea Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023
« ROFUIP 2023-2024

2. Principii GDPR aplicate in scoali
Scoala respectd urmitoarele principii:
» legalitate, echitate §i transparenti
* limitarea scopului (datele sunt folosite doar pentru activitati educationale)
* minimizarea datelor (se colecteaza strict ce este necesar)
s exactitate
« limitarea stocirii
» integritate si confidentialitate

3. Tipuri de date colectate

date de identificare ale elevilor si parintilor.

date scolare (note, absente, evaluiri),

date medicale (doar cele necesare).

imagini foto/video (doar cu acord),

date ale angajatilor (contracte, fige de post, evaluari).

4. Scopul prelucrarii datelor

a. inscrierea elevilor,

b. desfasurarea procesului educational,
¢. comunicarea cu parintii,

d. siguranta elevilor,
e
f.

o an o p

raportari cdtre autoritati,
activitati extracurriculare.

S. Drepturile persoanelor vizate
Elevii, parintii i angajatii au dreptul la:
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portabilitate (unde este aplicabil),
retragerea consimtamantului,

a. acces la date,

b. rectificare,

c. stergere (in limitele legii).
d. restrictionare,

e. opozilie,

f.

£

6. Reguli privind fotografierea si filmarea
Este permisa doar:
a. cu acordul scris al parintilor,
b. in scop educational sau de promovare a activitatilor scolii.
c. cuinformarea clard a persoanelor vizate.
Este interzisa:
a. publicarea imaginilor elevilor fara acord.,
b. distribuirea pe refele sociale de citre personalul scolii.

7. Accesul la date

Au acces doar:

a. directorul.
b. secretariatul,
dirigintii,

d. cadrele didactice (strict la datele elevilor din clasele lor).
e. autoritdfile competente (ISJ, DSP, Politie etc.).

8. Stocarea si arhivarea datelor

a. documentele fizice se pastreazi in spatii securizate,
b. documentele electronice sunt protejate prin parola,
c. datele se arhiveazi conform legislatiei arhivistice.

9. Brese de securitate

In caz de incident:
1. se anunta imediat directorul,
2. se documenteaza incidentul,
3. se informeaza persoanele afectate,
4. se notifica ANSPDCP (daci este necesar).

* ANEXA 15 - PROCEDURA ANTI-BULLYING

(Prevenirea  §i  interventia in  cazurile de bullying i cyberbullying)
Conform Ordinului MEN 6238/2018

1. Definitii
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Bullying = comportament repetat, intentionat, care implica un dezechilibru de putere §i produce
suferinta.

Forme:
o fizic.
. verbal.

 relational (izolare, excludere).
» online (cyberbullying),
» psihologic.

2. Principii

» toleranta zero fata de violenta,

« interventie rapida,

e protejarea victimei,

e confidentialitate,

» colaborare cu parintii si specialistii.

3. Identificarea cazurilor
Bullying-ul poate fi sesizat de:

o elevi,

e périnfi.

¢ profesori,

e personalul scolii.
Semne:

e izolare,

e feama.

e scaderea performantelor,
o refuzul de a veni la scoala.

4. Procedura de interventie

Etapa 1 — Sesizarea
Sesizarea se face:
o verbal,
e in scris (formular de incident).
 prin diriginte, profesor, parinte.
Etapa 2 — Evaluarea situatiei
Comisia pentru Protectia Copilului §i Prevenirea Violentei:
» analizeaza faptele,
 intervieveazi elevii implicafi,
» colecteaza declaratii.
Etapa 3 — Masuri imediate
» separarea elevilor implicati,
* protejarea victimei,
e informarea parintilor.
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Etapa 4 - Interventia educativi
Pentru victima:

« consiliere psihologica,

e sprijin emotional.
Pentru agresor:

» consiliere,

e contract educational.

» activitdti de responsabilizare.
Etapa 5 - Sanctiuni disciplinare
Conform Statutului Elevului:

e observatie,

* mustrare,

e sciderea notei la purtare,

e mutare disciplinara,

» mutare la alta unitate (in cazuri grave).
Etapa 6 - Monitorizare
Comisia monitorizeazi:

* comportamentul agresorului,

e starea victimeli,

» climatul clasei.

S. Prevenirea bullying-ului

Scoala organizeazi:
» ore de dirigentie tematice,
e campanii anti-violenta,
* activitali de dezvoltare socio-emotional,
parteneriate cu CJRAE, Politie, ONG-uri.

6. Cyberbullylng
Este interzis:
» distribuirea de imagini fira acord,
¢ jignirile online,
e amenintarile,
» crearea de conturi false.
Scoala poate:
» solicita stergerea continutului,
» informa parintii,
» sesiza Politia.

Director,
Rablau Marcela-Sanda
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